Styrelsens forslag, att diskutera och ev. anta pa hostmotet 2009:

Etiska riktlinjer for verksamheten inom SBK:s Stockholmsavdelning

Klubbens verksamhet regleras av vara stadgar som omfattar bl a klubbens uppgifter, organisation och
hur beslut fattas och genomfors. De etiska riktlinjerna kompletterar stadgarna genom att ta upp
fragor om hur vi bemoter varandra i vardagen pa klubben. Syftet med riktlinjerna &r att bidra till en
god stamning pa klubben. Malet ar ett klubbklimat dar olika manniskor som forenas av hundintresset
kan motas och vara aktiva, var och en utifran sina egna forutsattningar och 6nskemal samt med
respekt for andras. Pa SBK:s Stockholmsavdelning ska det vara hogt i tak och alla ska kdnna sig
respekterade och val bemétta.

Varje medlems ansvar och uppgifter

Som medlem har du uppgiften att medverka till att SBK:s Stockholmsavdelning utvecklas positivt, i

enlighet med stadgar och 6vriga gemensamma dokument. Detta forutsatter gott omdome, god vilja
samt respekt och 6dmjukhet gentemot andra medlemmar. Om vi har en 6ppen attityd mot varandra
kan vi skapa en trygg och positiv stamning, vilket dven ar bra for vara hundar och fér hundtraningen.

Som medlem i SBK:s Stockholmsavdelning representerar du klubben och ar dess ansikte utat.

| ditt ansvar som medlem ingar ocksa att varda var gemensamma anlaggning — klubbstuga, planer
och utrustning — pa béasta satt.

Det ar viktigt for klubbens utveckling att medlemmarna tar aktiv del i féreningsarbetet genom att
halla sig informerade om aktuella fragor och bidra med erfarenhet och synpunkter.
Medlemstidningen ar ett forum for information och erfarenhetsutbyte, hemsidan ett annat.
Medlemsmotena erbjuder viktiga mojligheter att halla sig uppdaterad om vad som hander pa
klubben och paverka dess utveckling.

Funktiondrers ansvar och uppgifter

En del av medlemmarna har speciella roller i klubbverksamheten. Det handlar om fértroendevalda pa
olika poster, om instruktérer samt om andra som utsetts att ansvara for specifika
verksamhetsomraden. Dessa funktionarer har sjalvklart samma ansvar som alla andra medlemmar
for klubbens utveckling, men rollen som klubbfunktionar kan ocksa stalla speciella krav.

Styrelsens féreningsuppgifter och arbetsformer regleras av stadgarna. Nar det géller fragor om etik
och moral har styrelsen ett ansvar att pa olika satt framja ett 6ppet klimat pa klubben, praglat av
Omsesidig respekt och en strdvan att bemota varandra positivt. Styrelsen bor i sitt arbete forega med
gott exempel samt vid behov stimulera till en diskussion i klubben om dessa fragor.

Ansvaret att vara klubbens ansikte utat blir ofta extra tydligt for fortroendevalda, instruktérer och
andra funktionarer. Det &r viktigt att man som klubbfunktionar haller sig a jour med klubbens policy i
olika fragor och bidrar till en korrekt bild av klubben.

Ndagra punkter for ett positivt klubbklimat



Vi ar vanliga mot varandra och halsar nya medlemmar vialkomna.

Vi behandlar bade varandra och hundar med 6dmjukhet och respekt.

Det ska markas i var verksamhet att alla medlemmar ar lika mycket varda.
Vi ar 6ppna for diskussion och for att ldra av varandra.

Vi respekterar varandras traning och avbryter den inte.

Vi tar ansvar for vart eget och vara hundars agerande.

Netikett

Det som sagts ovan om medlemmars och funktionarers ansvar att bidra till klubbens positiva

utveckling galler forstas dven pa Internet. De olika mojligheter att kommunicera och uttrycka sig som

natet erbjuder kan underlatta och forbattra klubbverksamheten. Sadana mojligheter ska givetvis tas

till vara, t ex for att halla medlemmarna uppdaterade om aktuella klubbfragor.

Samtidigt finns det fallor. Fakta och asikter saval som felaktig information kan pa Internet spridas

snabbare och till fler &n via ndgot annat medium. Informationstekniken har utvecklats sa fort att det

uppstatt stora skillnader mellan méanniskor nar det géller hur vana vi ar att kommunicera pa olika satt

via Internet.

Klubbens medlemmar, och inte minst dess funktionarer, bor anvdanda natets mojligheter i

klubbverksamheten med omdéme och sunt fornuft.

E-post kan vara ett utmarkt satt for medlemmarna i klubbstyrelse och sektorer att utbyta
faktainformation, bestamma motestider och fatta I6pande rutinbeslut. Men diskussioner per
e-post dar asikter och varderingar ska brytas mot varandra, innebér ofta stora risker for
missforstand och oklarheter. Mer komplicerade diskussioner och beslut bor vi darfor stréva
efter att ta pa moten dar vi traffas ansikte mot ansikte.

Ansvaret att vara klubbens ansikte utat och bidra pa ett positivt satt till dess utveckling géller
dven nar vi kommunicerar pa Internet med hjalp av t ex diskussionsforum, bloggar och
hemsidor.



